Zatgcznik nr 1 do zarazenia Dyrektora nr 2 /2024 z dnia 15-02-2024r.

Szkota Podstawowa nr 3 Zakopane, 2024-02-15
im. gen. Mariusza Zaruskiego

ul. Kartowicza 6 '

34-500 Zakopane

Standardy ochrony matoletnich

Worowadzone na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie mafoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U.2023.1304 t. z dnia 2023.07.07)

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placdwki trakiujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

§1.

1. Pod terminem placéwka rozumie sie Szkote Podstawowa nr 3 im. gen. Mariusza Zaruskiego

w Zakopanem.

2. Personelem lub czfonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta lub prakiykant.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoinosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysi niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karainego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie (dotyczy rowniez kwestii higieny).

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placoéwki czlonek personely,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placowki
czionek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placdwcee.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Zatgeznik nr | do zarazenia Dyrektora nr 2 /2024 z dnia 15-02-2024r.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placéwki posiada wiedze | w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujge informacje na temat dostepnej oferty wsparcia | motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu

§3.

Rekrutacja czionkdw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami hezpiecznej rekrutacii
“personelu. Zasady stanowig Zatgeznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a maioletnimi
oraz migdzy maloletnimi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz miedzy _
. maloletnimi ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgeznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Procedury interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powziecia przez czionka personelu placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on chowiazek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagegowi.

§8.

1. Pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz infermuje ich o
podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzic opis sytuacii szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pormocy dziecku powinien zawierat wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placdwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie



podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, fakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezefi istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skompiikowanych {dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znegcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki na wniosek pedagoga
powoiuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor placéwki, inni czionkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka iub o
dziecku {dalej ckreslani jako: zespdt interwencyjny). W sklad zespotu nie powinny by¢ powotane
osoby, kiorych bezstronno$e z uwagi na kontakty redzinne lub inne powigzania dotyczace
krzywdzonego dziecka moze budzi¢ watpliwose.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga craz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powoianie zespotu jest
obligatoryine. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce. Ze
spotkania sporzadza sie protokdt.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspéipracy przy
jego realizacji. ‘

2. Pedagog informuje opiekundw o cbowigzku placéwki zgioszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policii lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyia formularz Niebieska Karta — A” do przewodniczacege zespolu interdyscyplinarnego.
Dyrektor moze odstapi¢ od powiadomienia opiekunéw jezeli wymaga tego dobro dziecka.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyinych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10.
1. Placowka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych oschowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.

§ 1.

1. Perscnelowi nie wolno umezliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jef terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego matoletniego. '

2. W celu uzyskania zgody, o kidrgj mowa w punkcie 1, personel moze skontaktowac sig z opiekunem
ucznia, by uzyskac zgode na niecdptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia i okreslic,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w
celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoly (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacii, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w
gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustalié procedureg uzyskania zgody.
Niedopuszczaine jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 12

Upublicznienie przez personel wizerunku ucznia utrwalonege w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wide¢) wymaga pisemne] zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoleiniego.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§ 13,

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podeimuje dziatania zabezpieczajgce
maloletnich przed dostepem do tredci, kidre moga stanowi€ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieszajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

2. Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem pracownika
Placowki na zajeciach komputerowych oraz podczas korzystania z komputerdw w bibliotece szkoinej.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w placéwce realizowany jest pod nadzorem personely,
pracownik zohowiazany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwad nad ich bezpieczenstwem podczas korzysiania z Internetu w czasie zajed.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w placoéwce przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzysiania z Internetu.

5. Placdwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, do ktoérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.



1. Osoba odpowiedziaina za dostep do Internetu w placéwee w porozumieniu z dyrektorem
zabezpiecza siec przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
noweoCzZesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu, nie znalazly sie niebezpieczne tresci. W przypadku
ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystaf z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placéwki informacje o dokonanych ustaleniach (np.
o maioletnim, ktory korzystat z komputera w czasie korzystania z niebezpiecznych tresci lub ich
wprowadzania/wyszukiwania). Dyrektor placéwki w takim przypadku niezwiocznie organizuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psychalog uzyska informacje, ze maloletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane niniejszych Standardach - Procedury interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§15.

1. Dyrekeja placowki wyznacza osobeg cdpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w placéwce
oraz jego zastepce odrebnym zarzadzeniem.

2. Osoby, o ktdrych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizagji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie
Zmian.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1 ninigjszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, monitoring poziomu realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Sposéb
przeprowadzenia monitoringu zostaje uzgodniony z Dyrektorem placowki.

4. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazujg dyrekcji placéweki.

6. Dyrekcja placowki wprowadza niezbedne zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Przepisy konncowe
§ 16.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wehodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdinosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dia personelu lub poprzez przesfanie jej iekstu droga elektroniczna, a takze na stronie
internatowej placowki.



Zatacznik nir 1

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepie] poznaé jegofjej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placoéwka musi zadbag, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, prakiykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartodci zwigzanych z szacunkiem
wobhec nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka moze zadaé danych (w tym dekumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowadé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem znac:

a. imig (imiona} | nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke ¢ przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy {ub o podanie kontaktu do osoby, kidra takie referencie moze wystawic.
Podstawsg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dia tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢

tzw. screeningu csdb ubiegajgcych sig o pracj/gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych.Osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osohowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegofjei danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniemn osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z opiekg
nad matoletnimi placdwka jest zobowigzana sprawdzi¢ csobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja petrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowsg
cywilnoprawna.



4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29kpca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600}, lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyé Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wiw
celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo parstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacia o niekarafnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej odwiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabroniche odpowiadajgce przestepstwom ckreslonym w rozdziale XiX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnege oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Jub
okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem §wiadomy/a cdpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sig od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci.
Wymog niekaralnoéci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros$ kandydata/kandydatke
0 ztozenie oSwiadczenia o niekaralncsci oraz ¢ braku toczgeych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zZiozenia takiego odwiadczenia nie moze rodzi¢ dia
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawsg
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykiadowy farmularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T USRS
NTPESEL .o Ir PASZPOML ..o e
oéwiadczam, ze w panstwie ...l rie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacii z
rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytamy/em prawomocnie skazanaly w panistwie ........cve Za czyny

zabronione cdpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wabec mnie innego orzeczenia, w ktdrym siwierdzono, iz dopudcitam/em sig takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie nafozono na mnie cbowigzku wynikajacego 2 orzeczenia sadu, innego
uprawnicnego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich |lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich jub okre$lonych zawoddw albo dziatainosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacig,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojern duchowym, Uprawianiem sportu
luk: realizacja innych zainteresowan przez maicletnich, lub z opieka nad aimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZzenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkater/am w nastepujacych paristwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

1.

2.

Oraz jednoczesnie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej iub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestrow karnych,

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia.



Zaltacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi oraz miedzy matoletnimi
Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi ocbowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystdw [ wolontariuszy. Znajomoéé | zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieCmi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalngj relacji z dziedmi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi oraz miedzy maloletnimi

1. W komunikacii z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im cdpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie woino Ci zawstydzad, upokarzad, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczed na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczetistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie woino Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgeych dziecka wobec osab nieuprawnionych, w
fym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuac)i rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuncze) i prawngj.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig brac pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosct. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. MoZesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy. Rozmowy indywidualne z dzie¢mi na
osobnoécl sg mozliwe ze specjalistami, wychowawcami | nauczycielami w sytuacjach szezegdlnych
oraz gdy wynikajg ze specyfiki zajec.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie cbrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywniosci badz atrakeyjnosci seksuaing] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby}.

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowe w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie | mogg eczekiwad odpowiedniej reakcji
iflub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj | szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i trakiuj réwno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religiiny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie woino Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
skiada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesly oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie

uzyskata zgéd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie woino Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w ebecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac sig w sposoéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzgey do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
skiadkowych czy drobnych upominkow.

. 7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, kidre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnasé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczaine. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spefnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgiednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersainej stosownosci kazdego
takiego kontakiu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nisodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac | odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je ¢ zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kentakt moze by¢ biednie
Zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze hgdZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazyj sig w takie aktywnoéci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne. '

5. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadezyty naduzycia i krizywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic, Zze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdée dziecku
zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkoiwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji whadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng iflub postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwengii.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnoséci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezhedny kontakiu fizycznego z dzieckiem.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym {6zku lub w jednym pokoju, chyba ze sytuacja tego wymaga a
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opiekunowie prawni dziecka wyrazajg zgode .

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyc celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie woino Ci zapraszaé dzieci do swojege miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza
godzinami pracy.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych {jesli dzieci i rodzicefopiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatne)
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z kidrych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda miet wglad w Twoja cyfrowg aktywnosE.

1. Kontakty z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w
mediach spolecznosciowych sg dopuszczaine tylko w celu korzystania z

komunikatoréw spotecznosciowych w przypadkach zwiazanych z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi.

2. W trakcie lekcji oschiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczeone lub wyciszone, a
funkcjonalnosé bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Zalgeznik nr 3

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca ¢
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatania
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunarmi Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencii, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa arganu, do kidrego
zgtoszono interwencje) | data
intferwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placdwka
uzyskata informacijg o
wynikach/ dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data

Dziatania
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Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placéwce

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wiekuy, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci | reprezentujace rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowat, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposcb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjed/nagran i ryzyku wiazgcym sie z publikacig wizerunku.

Dbamy o hezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/cpiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacig zdjecia/nagrania {(wrzesien).

2. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka {np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjed/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce sig na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacije z publikacji zdje€ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odej$ciu z placowki.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jetli rejestracja wydarzenia zostanie zfecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania ninigjszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie rwania
wydarzenia, ‘

» niedapuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika nasze| placowki,

» poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie cbecna podezas wydarzenia | upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielill pisemngj
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. :

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dziecl do prywathego uzytku

W sytuaciach, w ktdrych rodzice/opiekunowie Jub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosdcei itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie | publikowanie zdjgé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci | 0s6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez e osoby, w przypadku dziect — przez ich
rodzicéw/opiekundw prawnych,

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w

mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zglosié taka prosbe wezesnigj i uzyskac
zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udziefili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

« Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacii, w jaki sposob | w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji 0 zgednosci podanych informacii ze stanem fakiycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka craz bez zgody dyrekeji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcia moze podigé decyzje o udosiepnieniu wybranych
pomieszczeri placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszezenia w taki sposab, aby uniemezliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.
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Zasady w przypadku niewyraZzenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesdli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respekiowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki spostb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych | grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, kidrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Placdwee:

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do intermnetu, zaréwnc personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajet i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za hezpleczefisiwo sieci w instytucji. Do obowigzkaw iej
osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placdwki przed nEebezpieczn'ymi tredciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmnigj raz w miesigcu.

c. Przynajmnie] raz w miesigeu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dosiepem
podigczonych do internetu nie znajdulg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic kto korzystat 2 komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedageg uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencii.

5. Istnigje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, kidre
nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanege pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placdwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci pedczas zajed.

7. W miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.




